
MANDADO DE SEGURANÇA TRABALHISTA

EXCELENTÍSSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JUIZ(A) DO TRABALHO DA ___ VARA DO TRABALHO DE

________________________

IMPETRANTE: ________________________________________________________________

NACIONALIDADE: _____________________________________________________________

ESTADO CIVIL: ______________________________________________________________

PROFISSÃO: _________________________________________________________________

DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG): ______________________________________________

CPF: ______________________________________________________________________

CTPS Nº: ______________________ SÉRIE: __________ UF: ________

PIS/PASEP: _________________________________________________________________

ENDEREÇO COMPLETO: ________________________________________________________

TELEFONE: _________________________________________________________________

E-MAIL: ___________________________________________________________________

IMPETRADO: ________________________________________________________________

CARGO/FUNÇÃO: _____________________________________________________________

ÓRGÃO/EMPRESA: ____________________________________________________________

ENDEREÇO COMPLETO: ________________________________________________________

CNPJ/CPF: _________________________________________________________________

I – DOS FATOS

O Impetrante é servidor/empregado da entidade/empresa acima mencionada e teve seus direitos

violados conforme se expõe a seguir:

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

II – DO DIREITO

O Mandado de Segurança é o meio adequado para a proteção de direito líquido e certo, não

amparado por habeas corpus ou habeas data, quando o Impetrante sofre ilegalidade ou abuso de

poder por parte da autoridade coatora.

Fundamenta-se na Constituição Federal, artigo 5º, inciso LXIX, e na Lei nº 12.016/2009.

No presente caso, a autoridade coatora praticou ato ilegal/abusivo que violou direito do

Impetrante, conforme demonstrado pelas razões a seguir:



____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

III – DA AUTORIDADE COATORA

Indica-se como autoridade coatora:

Nome: _________________________________________________________________

Cargo/Função: _________________________________________________________

Endereço: _____________________________________________________________

IV – DO PEDIDO LIMINAR

Diante da urgência e da flagrante ilegalidade, requer-se a concessão de medida liminar para:

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

V – DOS PEDIDOS

Ante o exposto, requer-se:

1. A concessão da medida liminar para suspensão do ato coator;

2. A notificação da autoridade coatora para prestar as informações que entender necessárias;

3. A intimação do Ministério Público do Trabalho para intervir no feito;

4. Ao final, a concessão da segurança para assegurar o direito do Impetrante, confirmando a

liminar;

5. A condenação da autoridade coatora ao pagamento das custas processuais e honorários

advocatícios, se houver;

6. A produção de todas as provas em direito admitidas, especialmente documental e testemunhal.

VI – DO VALOR DA CAUSA

Dá-se à causa o valor de R$ ________________________________, para efeitos fiscais.

Nestes termos,

Pede deferimento.

_________________________, _____ de ____________________ de _________

Local                                      Data

____________________________________________



Advogado(a)

OAB/__ Nº _______



Fonte original deste documento:

https://modelo-juris.com/mandado-de-seguranca-trabalhista/

Este modelo foi útil para você?

Confira outros modelos atualizados em:

https://modelo-juris.com

Este modelo é destinado exclusivamente para uso pessoal e não comercial.

Ao compartilhar ou publicar, a citação da fonte é obrigatória.

Este modelo tem caráter meramente orientativo e não constitui aconselhamento jurídico.

Recomenda-se consultar um profissional qualificado para casos específicos.

Mais modelos
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