
TERMO DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR: _______________________________________________________________

CNPJ: ____________________________________________________________________

ENDEREÇO: _________________________________________________________________

TELEFONE: _________________________________________________________________

EMPREGADO: ________________________________________________________________

NACIONALIDADE: ____________________________________________________________

ESTADO CIVIL: _____________________________________________________________

PROFISSÃO: ________________________________________________________________

DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG): _____________________________________________

CPF: _____________________________________________________________________

CTPS Nº: ______________________ SÉRIE: __________ UF: ________

PIS/PASEP: ________________________________________________________________

ENDEREÇO: _________________________________________________________________

TELEFONE: _________________________________________________________________

DATA DE ADMISSÃO: ___/___/______

DATA DE DEMISSÃO: ___/___/______

FUNÇÃO: ________________________

ÚLTIMO SALÁRIO: R$ ________________________________

MOTIVO DA RESCISÃO:

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

I – DAS VERBAS RESCISÓRIAS DEVIDAS

1. Saldo de salário: R$ ________________________________________________

2. Aviso prévio (indicado se trabalhado ou indenizado): R$ _______________

3. Férias vencidas, acrescidas de 1/3 constitucional: R$ ________________

4. Férias proporcionais, acrescidas de 1/3 constitucional: R$ _____________

5. 13º salário proporcional: R$ _________________________________________

6. Multa de 40% do FGTS: R$ ____________________________________________

7. Saldo do FGTS: R$ ___________________________________________________

8. Outras verbas (especificar): _________________________________________

   ___________________________________________________________________

II – DAS DECLARAÇÕES



O EMPREGADOR declara que efetuou o pagamento das verbas rescisórias discriminadas acima,

bem como que entregou ao EMPREGADO os documentos necessários para requerimento do

seguro-desemprego,

certificados e demais documentos legais.

O EMPREGADO declara ter recebido as verbas rescisórias discriminadas e os documentos entregues,

não tendo mais nada a reclamar a respeito do contrato de trabalho ora rescindido.

III – DAS OBRIGAÇÕES DAS PARTES

O EMPREGADOR compromete-se a fornecer ao EMPREGADO todos os documentos necessários para fins

trabalhistas e previdenciários,

incluindo guias para levantamento do FGTS e seguro-desemprego.

O EMPREGADO compromete-se a devolver, se for o caso, quaisquer bens pertencentes ao EMPREGADOR.

IV – DO FORO

Para dirimir quaisquer dúvidas oriundas deste Termo, as partes elegem o Foro da Comarca de

___________________________,

com renúncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e acertados, assinam o presente Termo em duas vias de igual teor e

forma,

para que produza seus jurídicos e legais efeitos.

______________________________________________                  

______________________________________________

EMPREGADOR (nome e assinatura)                                     EMPREGADO (nome e assinatura)

Testemunhas:

1. Nome: _____________________________________ CPF: _______________________ Assinatura:

______________________

2. Nome: _____________________________________ CPF: _______________________ Assinatura:

______________________

Obs.: Este documento é uma minuta básica e deve ser adaptado conforme a especificidade do caso

e legislação vigente.



Fonte original deste documento:

https://modelo-juris.com/rescisao-de-contrato-de-trabalho/

Este modelo foi útil para você?

Confira outros modelos atualizados em:

https://modelo-juris.com

Este modelo é destinado exclusivamente para uso pessoal e não comercial.

Ao compartilhar ou publicar, a citação da fonte é obrigatória.

Este modelo tem caráter meramente orientativo e não constitui aconselhamento jurídico.

Recomenda-se consultar um profissional qualificado para casos específicos.

Mais modelos

https://modelo-juris.com/rescisao-de-contrato-de-trabalho/
https://modelo-juris.com
https://modelo-juris.com

